INTEZMENYI BESZAMOLO
2016/2017

Indul6 csoportok szdma: 1 csoport (Waldorf)

Indulé 1étszam 2016. szeptember 1-t61: 12 {6

Statisztikai gyermeklétszam 2016. oktober 1-jén: 12 6

Gyermeklétszam 2016. december 15-t6l: 13 {6

Jelentkezettek és felvettek aranya 2016. oktober 1-ig: 1/5

Jelentkezettek és felvettek aranya 2016. december 15-ig: 2/6

Bejarok 1étszama 2016. oktober 1-én: 2 6

Bejarok létszama 2016. december 15-t61: 3 16

Férohely kihasznaltsag mutatoja (%) 25 £6 esetén 2016. oktdber 1-jén: 48%
Férdhely kihasznaltsag mutatoja (%) 25 f6 esetén 2016. december 15-t6l: 52%

Sziildi elégedettség: (mellékelve a sziildi kollégium képviseldjének véleménye)

Mivel a marado és az Gjonnan érkezett gyermekek létszama a 2016/2017-s nevelési évre
valtozatlanul alacsonynak igérkezett, a fenntartd a nevelési év kezdetét6l 1 vegyes életkort
csoporttal, maximum 25 fével engedélyeztette a Kormédnyhivatalnal az 6voda miikodését.

A nevelési évet 12 kisgyermekkel kezdtiik meg, igy az alacsony létszam lehetové tette, hogy
az oktatasi év soran is fogadhassunk kisgyermeket. Erre 2016. december 15-én 1 kisgyermek
felvételével sor is keriilt.

Az ¢v a mar kialakult statuszfelallassal indult, az 6vondk odaadasa ¢és figyelme nagyban
tamogatta az dvodai életet. A korabban megszokottak szerint a déleldttben az ligyvivoként is
dolgozé alkalmazott latta el a Waldorf gazdasszonyi teenddket, a tizérait kovetden pedig mar
a délutdnos dajka is jelen volt a csoport ¢életében. A segitdk alkalmazkodo- és
segitOkészségiikkel biztos hatteret nyujtottak a pedagdgusoknak munkdjuk zavartalan
elvégzéséhez.

Betegség esetén az 6vondk ,hosszuzassal” oldottdk meg egymas helyettesitését; képzes,
illetve szabadsag a pedagogiai id6szak soran nem nehezitette az 6vodai mindennapokat.

Az el6z06 évekhez képest a gyermekek szokas- és szabalyrendszere néhany ponton médosult
az idei évben, de voltak biztos kapcsolodasi pontok, melyek segitették ket a tajékozodasban.
A gyermekek neveltségi szintje az év soran megfeleléen alakult, ebben az el6z6 évekhez
hasonlo eredményesség volt jellemzd. Esetlegesen felmeriild nehézségek esetén az 6vondi
kollégium fogado o6réra hivta a sziiloket, hogy a gyermek nevelését k6zos akarattal és tudattal
tudjuk tamogatni. Bizonyos esetekben (pl.: ebédeltetés) az eddig bevett szokasrendszeren
valtoztattunk - igyekezve a kisgyermekek fejlodését még jobban segiteni.

A tizoraira elkészitett gabona egytalétel fogyasztasanak lehetdsége tovabbra is megteleld
alapot nyujtott a pedagdgia egyik sarkalatos pontjanak megvalositasara. Igyekeztiink a tizorai
meniijébe még tobb fajta zoldség- és gylimoles hozzavaldt kinalni. A tizorai meniisoron is
valtoztattunk egy kicsit, de ez nem jelentett nehézséget a gyerekek szamara, az uj ételeket, j
mindségeket szivesen fogyasztottdk. Bar az év soran akadt néhany mindségi és mennyiségi
probléma az ebédet és uzsonnat beszallito konyha fOztjével kapcsolatban, a kialakult
folyamatos kommunikécid €s szoros munkakapcsolat biztositotta, hogy ezeket a kifogasokat
mihamarabb orvosoljak, és zokkendmentesen végig tudjuk vinni az évet. A beszallitéo konyha



2017. majusaban jelezte, hogy a kovetkezd nevelési évtdl mar nem tudja biztositani
szamunkra az ebédet €s uzsonnat, igy a pedagogiai év végében igyekeztiink megoldast talalni
erre a problémara. A bekért arajanlatokat és szallitasi feltételeket végigbeszélve a tanévet zard
konferencian tgy dontottiink, hogy a SULI-HOST Kift.-vel kossiink szerzédést a kovetkezo
nevelési évtol.

A védénd ebben az évben is rendszeresen latogatta a gyermekcsoportot. Vizsgalatai a
gyermekek kozott nyugodt 1égkorben zajlottak.

Az orszagos ¢és intézményi eldirasoknak megfelelden megtortént az intézményvezetd belsd
ellenérzést célz6 munkaja. A pedagdgusok az egymas kozotti hospitalasok tapasztalatait az
Ovondi Kollégium iilésein egyeztették és dolgoztak fel. A miikodtetési ellenbrzés a torvényi
valtozdsok nyoman sziikségessé vald teendok megvalosulasanak vizsgalatat, valamint a
taniligyi dokumentumok ellendrzését célozta.

Az Ovondi Kollégium elére egyeztetett iilésrenddel dolgozott. Ezek a megbeszélések a
technikai feladatok egyeztetése mellett a pedagogiai elmélyiilést is céloztak. Orom volt
megélni, hogy az alkalmazottak k6z6tti kommunikacio zavartalan volt, a nevelési év soran az
6vodaért dolgozok harmonikus 1égkort teremtettek.

A nevelési év sordn - az eldre eltervezett szerint - 6t kibdvitett, alkalmazotti konferencia volt,
melyen a pedagdégusok mellett a dajkdk 1is részt vettek. Ezeken az iiléseken
visszatekinthettiink az elmult idészakra, mindenki megosztotta a tobbiekkel a munkajaval
kapcsolatos o6romoket ¢és nehézségeket, valamint a benne felmeriild kérdéseket. Ez
biztositotta, hogy az 6voda minden folyamatara torténjen ratekintés, illetve hogy kozos
elhatarozassal tudjunk valtoztatni a sziikséges pontokon.

Az 6vodavezetd rendszeresen talalkozott a Waldorf Ovonék regionalis szakmai csoportjaval,
részt vett a Waldorf Ovodéak Gyiilésein, valamint a Magyar Waldorf Szovetség kozgyiilésein.
Az orszagos Waldorf Ovéndi Talalkozon idén mind a négy alkalmazott részt vett, ezzel a
kozos élménnyel és tudassal is segitve az 6vodaért valo egylittmunkalkodast.

Az idén az ligyvivli feladatokat is ellatd, pedagogus végzettségli Waldorf gazdasszonyt
iskolaztuk be két éves, 96 oOras tovabbképzésre. A tovabbképzés témaja az ,Utak a
mindséghez” elnevezésli waldorfos mindségbiztositdsi rendszer, melynek elemeivel
szeretnénk k6zosségi szinten is megismerkedni.

A kis létszamu sziil6i kor néhany tagja nagy aktivitassal tamogatta az év soran a csoport
életét. Az O segitségiikkel sok dolog szépen megvalosulhatott. Pl.: sajat adventi el6késziilet,
babozas, kézmiives délutanok, ballagd csaladok bucsuztatasa, stb. Az inaktiv sziilok
bevonasara sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetni a jovOben ahhoz, hogy az 6voda ilyen
téren is mikodoképes maradjon. Fontosnak tartjuk, hogy az alacsony csoportlétszam, s igy az
alacsony létszamu sziiléi kor minden tagja részt vegyen a sziiléi esteken, fogadodrakon és
forumokon, hogy megismerve a pedagogiai hatteret a jovOben aktivabban akarja és tudja
segiteni a csoport életét. A jovore érkezd sok Uj csalad minél szorosabb bevonasaval, és a
szll61 képviselet ilyen iranyu aktivizalasaval is szeretnénk ezt a teriiletet jobban tAmogatni.

Idén az 6vodaba két hospitald pedagogusjelolt érkezett. Az egyik egy alapozd évben jard
nappali tagozatos Waldorf pedagogusképzésrél, a masik a posztgradualis Waldorf
ovondkeépzeésrol. Szintén hospitalt par napot a szegedi Waldorf iskola leendd elsds
osztalytanitoja. A megélt tapasztalatokat kozos megbeszélésen egyeztették az dvodavezetdvel.



Az intézmény azon dokumentumai, melyek a tanév megkezdése elott aktualizalasra szorultak,
vagy amelyeket Gjjonnan kellett elkésziteni, idére elkésziiltek.

Intézménylink tekintetében a fenntartdé 2016. novemberében kapott hatdsagi ellendrzést a
Kormanyhivataltél. A vizsgalat soran feltart hianyossagokat hataridére potoltuk, igy az
eljarast megsziintették.

Az intézmény vezetdjének kinevezése, valamint annak miniszteri jovahagyasa 2017.
augusztus 15-én lejart, igy a fenntartdo kezdeményezte a jelenlegi vezetd tovabbi kinevezését.
Az oOvoda vezetdje ezt az alkalmazotti korrel, valamint a Kerekasztal tagjaival tortént
egyeztetése utan elfogadta, igy 2017. junius 12-vel az egyesiilet elndke ujabb két évre, 2019.
augusztus 31-ig kinevezte az intézményvezetdt a vezetdi feladatok ellatasara. A fenntartod a
kinevezést jovahagyasra megkiildte a miniszternek is.

A csoport belso tereit, lehetdségeit év kozben nem valtoztattuk, az udvari térben egy — két uj
faelem keriilt elhelyezésre. Tavasszal az 01j csaladok fogadasanak egyik eseménye volt, hogy
kertszépité délutant tartottunk, melynek soran a kert rendezése, megujitisa mellett sor
keriilhetett az 01j csaladok megismerésére is. A meglévd tereket 6rommel hasznalta az egész
6vodai kozosség.

Az éplilet felujitasi — atalakitasi munkalatok soran sok tarolasi és elrendezési valtoztatas
valésult meg, mely a kdvetkezd nevelési évre a pedagogia megvaldsitasat még jobban segiti.
Az linnepek helyszinéiil vélasztott kirandul6 helyeken az idén nem valtoztattunk, igy a mar jol
ismert helyszineket a gyermekek ¢és sziileik is nagy 6rommel lattak viszont.

A gazdasagi tervszerliség ¢s hatékonysag tobb iranybol érkezo felajanlassal valdosulhatott
meg. Az intézményi koltségvetést ezeknek a felajanlasoknak, valamint az év kdzben érkezett
gyermek plusz normativajanak kdszonhetéen deficit nélkiil sikertilt zarni.

Az o6vodai Kerekasztal sziikség szerinti iilésezéssel végezte munkajat. Sziiloi, fenntartoi és
alkalmazotti részrél a mandatumot vallalo tagok rendszeres jelenlétiikkel segitették a munkat.
A Kerekasztal iilésein ebben a nevelési évben mar a szokottnak mondhato felallassal
dolgoztunk: a két pedagogus, az iigyvive, 2 sziiléi képviseld mellett a 2016. marciusaban
megvalasztott egyesiileti elnok és elndk — helyettes vett részt. Tobb alkalommal is el6fordult,
hogy a fenntartdi képviseletet ellatd tagok mellett méas vezetdségi tagok is részt vettek a
Kerekasztal iilésein. Ily modon megnyilvanult a fenntarté 6voda felé iranyuld érdeklédése és
figyelme is.

Szeged, 2017. augusztus 21.

Okrosné Forrd Maria
ovodavezeto



