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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Iskolank, a Waldorf-pedagdgia szerint miik6d6 szocialis organizmus, melyet sziil6i
kezdeményezés hivott létre. A Waldorf-iskola a sziilok és a pedagégusok, valamint a
tamogatok egyiittmiikodése a gyermekek érdekében.

A Waldorf-pedagogia Rudolf Steiner iniciativajabol keletkezett, modszereinek alapja az
antropozofiai ember- €s vilagismeret. Az els6 Waldorf-iskola 1919-ben, Stuttgartban nyitotta
meg kapuit. A Waldorf-iskolat egy szocialis impulzus hivta létre. Minden Waldorf-iskola, igy
iskolank is a Rudolf Steiner altal felismert szocidlis torvények megvalositasara torekszik:
szocialis harmas tagozddas, onigazgatas, demokratikus-republikénus elv.

Szabadsag, egyenldség, testvériség. Ez a harom idea foglalja 6ssze mindazt, amire a szocialis
¢letben sziikség van. A szellemi életben a szabadsag, a jogban az egyenldség, a gazdasaghan a
testvériség. A szocidlis ¢élet e harom teriilete egymas mellé rendelt, fiiggetlen, 6nalldan
miikodo szférdk. A kozosségi élet ily modon valé harmas tagoltsagdban valosulhat meg a
Waldorf-pedagogia célja, hogy szabad dontésekre képes, Onalldoan cselekvé emberekké
valjanak tanuléink, akik ki tudjak bontakoztatni magukkal hozott képességeiket onmaguk és a
vilag javara.

Iskolank gyermek- és személyiségkozpontl, képességfejlesztd iskola, melyben a miivészeti
oktatds és a gyakorlati készségtargyak tanitdsa a kozismereti képzéssel azonos értékii helyet
foglal el. A miivészeti, valamint egyes targyak tanitisa epochalis, idészakos. Evkozbeni
munkajukrol a gyerekek a tanév végén szoveges értékelést €s bizonyitvanyverset kapnak. Az
elsotdl a nyolcadik osztalyig lehetdleg egy tandr, az osztalytanitd kiséri végig a gyerekeket.
Kilencediktdl tizenkettedig osztalyig osztalykisérd segiti a didkokat. A 13. osztalyban a
gimnaziumi érettségire késziilnek fel a tanulok.

Iskolank felmend rendszerben kiépiild, a Waldorf Kerettanterv alapjan kidolgozott Pedagogiai
Programmal rendelkezd 12+1 évfolyamos egységes iskola (altalanos iskola és gimnazium).

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és feladata

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a Szabad
Waldorf Altalanos Iskola és Gimnazium, AlapfokGi Miivészetoktatasi Intézmény
(tovabbiakban: Iskola) szervezeti felépitését, miikodésének belsd rendjét, a belsd és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozo megallapitdsokat €s mindazon rendelkezéseket, amelyeket a
jogszabalyok nem utalnak mas hataskorbe.

Az SZMSZ az dnigazgatas elvébdl fakado dontéshozatal modjait és forumait tartalmazza.

A szervezeti és miikodési szabalyzat az alabbi jogszabalyok és egyéb normék alapjan jott
1étre:

1.2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol;

2.229/2012. sz. korméanyrendelet A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol;
3.20/2012. sz. korméanyrendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéseérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.



1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

Az SZMSZ megalkotésa a neveldtestiilet (tovabbiakban: Tanari Kollégium) feladata €s joga.
Az Iskolaszék (tovabbiakban: Iskola Tanacs) egyetértési jogot gyakorol. Jelen SZMSZ-t és
jovObeni modositasait az Iskola Tanacs javaslatara a fenntarté hagyja jova. Modositast
mindhdrom szféra kezdeményezhet.

1.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idobeli hatalya

Az SZMSZ ¢és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyok betartdsa az iskolai koézosség
valamennyi tagjara kotelez6 érvényi.
Az SZMSZ a jovahagyas napjan 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szdl.

2. AZISKOLA ALTALANOS JELLEMZOI

2.1. Az iskola neve, cime, tipusa, alapfeladatai, specialis képzési formai, jogositvanyai

Az iskola neve: Szabad Waldorf Altalanos Iskola és Gimnazium, Alapfoki Miivészeti
Iskola

Az iskola cime: 6725 Szeged, Kolozsvari tér 1-2.
telefon: 62/444-190

Az iskola tipusa:
tipus: tobbcélu intézmény
egységes iskola: altalanos iskola és gimnazium
alapfoku miivészeti iskola
évfolyamok szama: 12+1 évfolyam
maximalis 1étszam: 250 tanulo az altalanos iskolaban
160 tanulé a gimnaziumban

Az intézményben megvalosuld specidlis képzési forma: a Waldorf-pedagogia
alkalmazasaval

e alapfoku miivészetoktatas

e integralt oktatas osztalyonként maximum 4 fovel

Az intézmény jogositvanyai: altalanos iskolai végzettség és gimnaziumi €rettségi

Az iskola alapfeladatai, TEAOR szerinti alaptevékenysége:

Alaptevékenysége:

8010: alapfoku oktatas
altalanos iskola
alapfoku miivészeti iskola
zenemiivészeti ag: klasszikus zene



tancmiivészet: kortars tanc tanszak
képz6- és iparmiivészeti ag: grafika, festészet, szobraszat, fatargykészito tanszak
szinmiivészeti-babkészitési ag: szinjaték tanszak
sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése-oktatasa (enyhe mentalis
retardatio, dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, iskolai készségek kevert zavara, és
motoros funkciok specifikus rendellenességei)

8021: altalanos kézépfoku oktatas
gimnaziumi oktatas

Kiegészito, Kisegito tevékenysége:

8532: napkoziotthoni ellatas (szocialis ellatas elhelyezés nélkiil)

5552: intézményi étkeztetés (kozétkeztetés)

5551: munkahelyi étkeztetés

Az intézmény OM szama: 102731

Az intézmény jogositvanya: Altalanos Iskola és Gimnazium, Alapfoka Miivészeti Iskola

Adodszama: 18466852-1-06

Szamlaszama: CIB Bank Zrt. 10702040-66793849-51100005

Miikodési tertilete: Szeged és kornyéke

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

- hosszu bélyegzo:

- korbélyegzo:

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara és alairasra a kovetkezd beosztasban dolgozok
jogosultak: az iskolaképviseld, az iskolaképviseld-helyettes és a gazdasagi vezetd.
2.2. Az iskola jogallasa és képviselete

A Szabad Waldorf Iskola 6nalld jogi személy, alapitoja és fenntartoja: a Szegedi Waldorf
Térsas Kor Egyesiilet

Az Alapité rovid neve: a Szegedi Waldorf Téarsas Kor

Az alapitas datuma: 1998



Az Alapité székhelye: 6725 Szeged, Kolozsvari tér 1-2.
Fenntartdja: a Szegedi Waldorf Tarsas Kor Egyesiilet
Szamlaszama: 10702040-66789475-51100005

Az iskola felligyeleti szerve: Csongrad Megye Féjegyzoje

Az intézmény képviseldje: az igazgato (tovabbiakban: iskolaképviselO)

3. AZISKOLA GAZDALKODASA

Az intézményt fenntartdé Szegedi Waldorf Tarsas Kor Egyesiilet (tovabbiakban: Fenntarto) az
intézményt 6nallé gazdalkodasi jogkorrel ruhazta fel.

Az Iskola fenntartdsi és miikodési koltségeit az aktudlis tanévre a Gazdasagi Csoport altal
Osszeallitott, a Tanari Kollégium és a Sziiloi Kollégium altal véleményezett, az Iskola
Tanacs altal elfogadott és a Fenntarté altal jovahagyott koltségvetés iranyozza eld.

4. AZISKOLA MUKODESE

Az iskolai feladatok ellatdsanak szervezeti egységei a munkacsoportok, melyek lehetnek
allandoak ¢s ideiglenesek. Ezek tagjai az iskola dolgozdi, sziilok lehetnek. Munkacsoportot az
Iskola Tanécs hozhat létre a Tanari Kollégium, az iskolaképviseld, a Sziiléi Kollégium vagy a
Didkonkormanyzat javaslatdra. Milkodésének megkezdésekor minden munkacsoport titkart
(képviseldt) valaszt a csoport tagjai koziil, majd létrehozza mitkddési tervét, mely tartalmazza
a csoport tagjainak névsorat, a feladatok listajat, elvégzésiik hataridejét, koltségeit, a csoport
valasztott titkdranak nevét. A csoport miitkodési tervét az Iskola Tandcs hagyja jova. Az
allandé munkacsoportok Gazdasagi Csoport, PR Munkacsoport, Beiskolazasi Munkacsoport,
Szociélis Csoport, Mindségbiztositasi Csoport.

4.1. A szellemi szféra

A hérom szféra: a szellemi (szabadsag), a jogi (egyenldség) és a gazdasagi (testvériség) koziil,
a pedagogia a szabadsag szférdja. A tanitas, nevelés, a pedagdgiai munka alapvetd feltétele a
szabadsag. A szocialis harmas tagozodadsmegvaldsulasahoz a szellemi szféranak szabadnak
kell lennie. A lathatdoan megnyilvanul6 szerve: a Tanari Kollégium. A Tanari Konferencia a
tanarok heti rendszerességgel tartott onképzése. Az iskolaban dolgoz6 valamennyi tanarnak
kotelessége részt venni a konferencia pedagédgiai részén, ami lehetdséget ad kozos,
elmélyiilt szellemi és pedagdgiai munkdra. Itt kizarolag a szellemi életnek van helye. Ez
egyben az iskola jovdjének hordozdja is. A konferencia a pedagodgiai és a mivészeti
részekhez kapcsolodoan technikai részekkel is foglalkozik.

Az iskola pedagogiai munkdjat az elfogadott pedagogiai programja €s tanrendje alapjan végzi.

4.2. A gazdasagi szféra



A testvériség a sziildi hozzdjarulasokban ¢és a mandatumvallalasokban nyilvanul meg. A
gazdasagi élet szerve a Gazdasagi Csoport. Gazdalkodni annyit jelent, mint sziikségleteket
hatékonyan kielégiteni. A Gazdasagi Csoport igényeket megfontol és tanacsol. Felelos az
iskola napi szintli gazdasagi, adminisztrativ mikodtetéséért. A Gazdasagi Csoport tagjai: az
iskolaképviseld, a gazdasagi vezetd, az iskolatitkar, az egyesiilet elndke, ill. barmely tanar
vagy sziild, aki segiteni kivanja az iskola gazdalkodasat.

A Gazdasagi Csoport f6 feladata a koltségvetés elOkészitése ¢és az évi elfogadott
koltségvetésbdl vald gazdalkodas.

o A koltségvetés elokészitése, €s az évi elfogadott koltségvetésbol vald gazdalkodas. Az
elfogadott koltségvetés betartja és betartatja. A koltségvetés kialakitdsanak és
végrehajtasanak folyamatat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

e Szervezi, koveti és nyilvantartja az iskola gazdalkodasat, biztositja annak az
elhatarozottak szerinti megvalosulésat, figyeli és megallapitja valtozasat.

e Megszervezi a szilikséges feladatok végrehajtasat, beszerzések és beruhdzasok
megvalositasat.

e Megszervezi az iskolai tajékoztatast.

e Szervezi az iskola jogi, szervezeti (igy a varosi-, kereskedelmi-, tamogatoi-, szakmai,
hatdsagi szervezetekkel fenntartott) kapcsolatait

e A Gazdasagi Csoportminden koltségvetési év felénél mérleget von, amirdl beszdmol
az Iskola Tanécsnak, sziikség esetén eldkésziti a koltségvetés modositasat. Minden
koltségvetési év végén beszamol a sziilbknek és a Fenntartonak a koltségvetés
megvalosulasarol.

o Koveti a sziil6i befizetéseket és havonta eljuttatja az érintetteknek (osztalyképviselok,
szlldk)

4.3. A jogi szféra

EgyenlOség a jogban. A jogi szerv az, ahol dontések sziiletnek. Az iskola egyszemélyi felelds
vezetdje az iskolaképviseld.
A Tanari Kollégium az iskola pedagdgiai szerve, amelyben pedagogiai és mivészeti
részekhez kapcsolodd technikai dontések eldkészitését munkacsoportok végzik az alabbi
kérdésekben:
- aziskola napi szintli miikodését érintd pedagogiai ligyek,
- a pedagogiai dolgozok felvétele €s elbocsatasa, munkakoriikk és bérezésiik (térvényi
lehetdségeken, ill. koltségvetési kereteken beliili) megallapitasa,
- a tanari munka ellendrzését, értékelését érintd kérdések a mindségbiztositasi
munkacsoport segitségével
- képzés, tovabbképzes, beiskolazas (koltségvetésben meghatarozott kereteken beliil),
- kilfoldi és belfoldi tanulmanyutak, tavollétek, fizetés nélkiili szabadsag, tanitasi
id6ben torténd szabadsag engedélyezése,
- talmunkara, mésodallasra vonatkozo iigyek,
- egyes feladatokat ellato tanarok személye (pl. konferenciavezetd),
- éves munkaterv,
- tanul¢ felvétele és elbocsatasa pedagdgiai szempontbol,
- tanulot vagy tanart érint6 fegyelmi tigyek a mediacids csoport segitségével
- aziskolaképviseld személye,
- aHézirend, az SZMSZ és a Pedagdgiai Program.



A Tanéri Kollégium a konferencia technikai részén konszenzussal hoz dontést: amennyiben
adott hatarid6ig nem sziiletik konszenzusos dontés, a Tanari Kollégium szavazassal dont. A
dontést az iskolaképviseld hagyja jova. Amennyiben az adott hataridéig a Tanari Kollégium
nem hoz dontést, a Tanari Kollégium vezetdje atviszi az iigyet a az Iskola Tandacs elé.

A Hazirendet, az SZMSZ-t és az iskolaképviseld személyét az Iskola Tanacs egyetértése utan
a Fenntart6 hagyja jova.

Az Iskola Tanacs az iskola vezetd testiilete minden nem pedagdgiai dontést igénylé — jogi,
gazdasagi, adminisztrativ — kérdésben.
Az Iskola Tanacs tagjai:

- 2 6 a Tanari Kollégiumbol

- iskolaképviseld

- 3 16 a Sziil6i Kollégiumbol

- 2 6 a Fenntart6 részérdl

- agazdasagi vezetd

- 3 6 a Didkonkormanyzat részérdl

Az Iskola Tanécs tagjainak mandatuma egy évre szo6l. Az Iskola Tanacs megvalasztja elnokét,
aki az iiléseket Osszehivja és levezeti, valamint a titkarat, aki az iilésekrdl jegyzOkonyvet
vezet. Az Iskola Tandcs havonta egyszer iilésezik, beszamoldjat pedig kozzéteszi az
iskolaujsagban. Az Iskola Tanécs hatarozatképes, ha tagjai koziil legalabb Gten jelen vannak.
Dontéseit konszenzussal igyekszik meghozni, ha a tagok nem értenek egyet, szavazéssal,
egyszeri tobbséggel hozzak meg a dontést.
Az Iskola Tanacsnak dontési joga van:
- akoltségvetés elfogaddsaban,
- barmely, a sziiloket anyagilag érintd ligyben,
- az iskolaépiilettel Osszefiiggd kérdésekben (épitkezés, felujitas, koltozkodés)
- a nem pedagogiai dolgozok felvételében és munkaviszonyuk megsziintetésében,
munkakoriik, munkabériik megallapitasaban,
- szovetséghez, szervezethez vald csatlakozaés, illetve onnan torténd kilépés kérdésében,
- minden olyan ligyben, amelyet az SZMSZ nem utal az intézményhez tartozé mas
személy vagy egység hataskorébe.

Az Iskola Tanacsnak egyetértési joga van:
- az SZMSZ elfogadasakor,
- a Hazirend elfogadasakor,
- aziskolaképviseld személyét illetden.

Az Iskola Tanacs és a Tanari Kollégium dontéseit az iskolaképviseld, ill. a Fenntartd
elnoke hagyja jova, attdl fliggden, hogy a jogszabalyok melyikiik hataskorébe utaljak a
dontésekeért valo feleldsséget.

Az Iskola Tandcs iilései nyitottak, kivéve az indokolt, titoktartast igénylé személyi esetekben,
amikor az Iskola Tandcs elndke zart iilést rendel el. A Didkdnkormanyzat képviseldi
kozvetleniil nem vesznek részt a munkaban olyan kérdéseknél, amikor az Iskola Tanacs, az
iskolaképviseld, a fenntartd feladatkorébe tartozo kérdésekrdl targyal. A diakok eldre jelzett,
Oket érintd ligyekben kozvetleniil részt vesznek az iilésen.

A dontési jogkorok hatalyai:



Egyetértési jog: a fél egyetértése nélkiil nem léphet életbe a tervezet. A dontés eldtt sziikséges
a szavazati tobbség meghatarozasa.
Véleményezési jog: a végsd dontés meghozatala eldtt egy tigyben véleményt formal.

Az iskolat érint§ iigyekben csak az irasban rogzitett, mindenki szamdra megismerhetd ¢és
hozzaférhetd szervezeti rend és eljarasrend alapjan hozhato dontés, torténhet eljaras,
intézkedés.

Az egyes szervek iiléseik elott az iskolatjsagban tajékoztatjak a kozosséget, hogy mikor, hol
¢és lehetdség szerint milyen témaéban tartanak megbeszélést, majd ugyanitt kozzéteszik az
iilésrdl és az ott meghozott dontésekrdl sz6l6 Gsszefoglalot, valamit eljuttatjak az az Osszes
tobbi iskolai szervhez ¢s az Egyesiilet vezetdségéhez. A hatdrozatokat az iskolatitkar iktatas
utan leflizi a Hatarozatok konyvében. Az iskola hivatalos dokumentumai nyilvanosak. Az
iskolatitkarsagon, egyeztetett iddpontban, a sziilok és a munkatarsak részére korlatozas nélkiil
megtekinthetéek.

5. A TANULOK KOZOSSEGE

Az azonos évfolyamra jar6 ¢és kozos tanuldcsoportot, osztalyt alkotd tanulok az
osztalytanitoval, ill. osztalykisérovel, az osztilyban tanit6 szaktanarokkal és a gyerekek
szlileivel, csaladtagjaival egylitt osztalykozosséget alkotnak. Az osztalyk6zosségek a
Waldorf-pedagogianak megfelelden, a tanulok életkori sajatossagaihoz €s az iskola egészéhez
igazodva szervezik az életiiket.

5.1. Az iskolaba torténo felvétel

A tanuld az iskoldval tanuldi jogviszonyban 4ll. A tanuldi jogviszony felvétel utjan
keletkezik. Ennek lépései a kovetkezok:

A mindenkori elsO osztaly beiskolazasa esetén:

A Tanéri Kollégium az adott tanév nyitd konferencian az elsé osztaly beiskolazast el0készitd
csoportba tanarokat valaszt. Az elokészit6 csoport feladatai:
- az els6s osztalytanito-jeloltek megkeresése, veliik vald beszélgetés, a konferencian
torténo bemutatasuk,
- a Waldorf-pedagogiat és az iskolat bemutatd (nyilt nap) eléadassorozat szervezése,
annak meghirdetése a leendd elsd osztalyos tanulok sziilei felé,
- ajelentkezési lapok kiadasa €s Osszegytjtése,
- az ismerkedd beszélgetések iddpontjanak, valamint modjanak a jelentkezések alapjan
torténd meghatarozasa,
- aszlldk irasbeli értesitése a jatekos ismerkedés idépontjarol,
- ajatékos ismerkedés, és a sziilokkel vald beszélgetés megszervezése €s lebonyolitdsa

A tanul6i jogviszony létrejottének tovabbi 1épései:

- a jelentkezési lapokon szerepld kozlések, valamint a felvételi tapasztalatai és irasbeli
anyaga alapjan a leendd osztalytanitd javaslatot tesz az 10j elsd osztalyba felveendd
gyerekekre. (A gyermek felvételének feltétele az iskolaérettség, valamint a Waldorf-
pedagogianak és az iskola miikodésének a sziilok részérdl valo ismerete, elfogadasa és
tdmogatasa.)



- ajavaslat Tanari Konferencian torténd megvitatasa,

- a Tanéri Kollégium dontése a felvételrol,

- adontés jovahagyasa az iskolaképvisel? altal,

- A sziilék irasbeli értesitése a felvételrdl, vagy az elutasitasrol és ennek indoklasarol,
illetve a varakozo listara valo esetleges kertilésrol. Az értesitést az iskolaképviseld irja
ala.

- a szilék egyiittmiikodési haromoldali megéllapodést kotnek a fenntartoval és az
iskolaval, amelyet a 7. szamu melléklet tartalmaz.

A mindenkori kilencedik osztaly beiskolazasa esetén:

A fels0 tagozat egyenes folytatisa a kozéptagozatnak. A Tanari Kollégium iskolank
mindenkori 8. osztalyanak tanuldival, valamint sziileikkel is kiiszobbeszélgetést folytat.
Ennek legfontosabb célja annak a rendkiviil fontos és sok valtozassal jar6 eseménynek a
tudatositasa, melyet a felsé tagozatba vald tovabblépés jelent. A sziil6 és a didk ekkor kapja
meg azokat az informéciokat, melyek alapjan eldonthetik, hogy a didk iskolankban, vagy
esetleg mas kdzépiskolaban folytatja tanulmanyait.

A tanuloi jogviszony létrejottének tovabbi 1épései:

Mar meglévd osztalyokba torténd felvétel esetében:

a sziilok felveszik a kapcsolatot az osztalytanitoval ill. osztalykisérdvel, irasos

felvételi kérelmet adnak be,

- az osztalytanito ill. osztalykisérd bejelenti a felvételi szandékot a konferencian és
felkéri a leendd felvételin résztvevd tanarokat

- afelvételi legalabb két tanar jelenlétében torténik,

- az osztalytanitdo ill. osztalykisérd mérlegeli a felvételt, javaslatat bejelenti a
konferencian. A Tanari Kollégium, sziikség esetén az Iskola Tanacs dont a felvételrdl.
A dontést az iskolaképviseld hagyja jova.

- a sziilok az iskolaképviseld alairasaval ellatott értesitést kapnak a felvételrdl, vagy az
elutasitasrol

- a sziilék egylittmiikodési haromoldalt megallapodast kotnek a fenntartoval és az
iskolaval, amelyet a 7. szamu melléklet tartalmaz

- aziskola értesiti a tanul6 volt iskolajat a felvételrdl

A felvételi eljards soran a sziilt tajékoztatni kell a sziiléi felelosségvallalas modjarol, az
iskola miikodésérdl, a kozosségi életrdl és az iskolai szokasrendrdl. Ennek feleldse uj osztaly
esetén a beiskoldazasi munkacsoport, meglévo osztaly esetén pedig az osztalytanitd, illetve az
osztalykisérd.

A személyes koriilményekre tekintettel pedagogiai kiilon megallapodast kothet a sziild és az
iskola.

Az iskolai beiratas illetve beiratkozas rendje a 8. szamu mellékletben talalhato.

5.2. Magantanuléi jogviszony
A Kkoznevelési torvény alapjan a tanuld joga, hogy magantanulo legyen. Ez az oktatasi forma
azonban alapjaiban mond ellent a Waldorf-pedagogia megvalosithatosaganak. Ezért abban az
esetben, ha ilyen kérelem érkezik a sziil6k részérdl, az iskola tajékoztatja dket az ezzel jard



nehézségekrdl és a gyermek egészséges fejlodésének biztositdsa érdekében megkéri, hogy
alljon el szandékatol. Ha a sziilok ezek utan is fenntartjak kérelmiiket, a Tanari Kollégium
dont a magéantanuloi jogviszonyrdl, a dontést az iskolaképviseld hagyja jova.

5.3. A tanuldk jogai és kotelességei

Az iskola tanuldinak joguk van a szellemi, lelki, testi fejlodésiiket segité oktatasban és
nevelésben részesiilni ¢és minden iskolai tevékenységben részt venni. A tanuldk joga és
kotelessége, hogy a pedagogiai program alapjan rajuk vonatkozo, illetve a sajat maguk altal
valasztott tevékenységekben részt vegyenek, s ott az erejiikhoz, a felkésziiltséglikhoz mérten
igényes munkat végezzenek. A tanulok a kotelezd tanitasi ordkon és a szabadon valasztott
foglalkozasokon (fakultativ szakorak, napkozi, felzarkdztatas stb.) tilmenden az osztaly €s az
iskola linnepi eseményein és egyéb rendezvényein is kotelesek részt venni.

A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok 6sszehangolasat a Tanari Kollégium
iskolaképviseld altal kijeldlt tagja végzi.

A tanulok kotelessége, hogy az iskolai munkajuk végzése soran tekintettel legyenek masokra,
s minden tarsuknak, a tanaraiknak, az iskola tobbi dolgozojanak megadjak a kell0 tiszteletet.
Valamennyi tanuldval szemben elvaras az iskola épiiletének, eszkdzeinek a megovasa, illetve
takarékos hasznalata, és megallapithat6, felrohato felelosség esetén a kar megtéritése.

A tanulok egyéb jogait és kotelességeit a 3. sz. mellékletben taldlhaté Hézirend tartalmazza.

5.4. A tanuldk értékelése

Az iskola értékelési rendszere nem az osztilyozason alapul. A napi intenziv kapcsolat
eredményeként az osztalytanitdé jol ismeri a tanuldkat, és a munkajukrél folyamatosan
visszajelzést ad szdmukra. Emellett a tanulok az Oket tanitd szaktanaroktol is rendszeres
értékelést kapnak. Az értékelés torténhet szoban vagy irasban. A tanuldk értékelését az
osztalymegbeszélések munkdja segiti.

Az értekelés fontos elemei a tanuloknak az epocha eléaddsok, zaromunkék, hénapiinnepek,
szindarabok, rendezvények formdjaban megnyilvanuld egyéni és kdzosségi bemutatkozasai is.
Az osztalytanitd és a szaktanarok a sziilokkel is elmélyiilt kapcsolatban vannak (legalédbb
kéthavonkénti sziil6i estek, programok, beszélgetések), igy folyamatos tajékoztatast tudnak
adni az osztaly altalanos fejlodésérdl és a tanulok egyéni haladasarol.

Ev végén minden tanuld szdveges bizonyitvanyt kap, amelynek legfontosabb része a
bizonyitvanyvers. A sziil6k részletes tajékoztatast kapnak a tanuld egész éves munkdjarol és
az egyes tantargyakban valo elmélyiiltségérdl a bizonyitvany szoveges értékelés részében. A
kozoktatasban hasznalatos iskolai végzettséget tanlsitd bizonyitvanyt a tanulok az iskolabol
valo kilépéskor kapjak kézhez. A tanuldi jogviszony fennélldsa alatt az allami
bizonyitvanyokat az irattarban tartjuk.

Iskolankban osztalyismétlés altalaban nincs. A tapasztalatok szerint a tanulok altalanos
fejlodése iddvel kiegyensulyozotta valik. Egészen kivételes esetben — a sziilok kivanségara,
vagy a veliik val6 egyetértéssel — lehetséges az osztalyismétlés.

A fels6 tagozat megjelenése iskolankban elmozdulast jelent az értékelés terén. Az osztalyzast
tovabbra sem tartjuk kivanatosnak, ellenben a mar kozéptagozaton amiigy megjelent felmérd
dolgozatok szazalékosan szamositott teljesitményértékelést vezetjiik be. Csak a 11. és 12.
évfolyam tanuldi kapnak osztalyzatokat félévkor és év végén.

Iskolank célkitiizése, hogy érettségit ado intézmény lehessiink. Ez adja a stabilitdsat egy
tizenkét osztalyos Waldorf-iskoldnak. Ezért végcél a 13. évfolyam szamadra a torvények altal
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meghatarozott allami kétszintli érettségi vizsga letétele. Ezenkiviil kozvetlen tantargyi
vizsgakovetelményeink a tizenkét év alatt nincsenek. A 8. és 12. év zardsaval azonban
(kiilonboz6 mindségekben természetesen) minden didk szamara kotelezd tantervi teljesitmény
éves munka, illetve diplomamunka elkészitése.

A tanulok értékelésének tovabbi szempontjait a Pedagogiai Program tartalmazza.

5.5. A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanuldi jogviszony a kozoktatdsi torvény altal részletezett mddokon szlinhet meg.
Amennyiben a sziilé mas iskoldba kivanja gyermekét vinni, a gyermek érdekében (felkészités,
atjarhatosag biztositasa) célszerti, ha szandékat legalabb harom honappal korabban jelzi.

Az iskolabdl tavozd tanuldénak az iskola kiadja az allami bizonyitvanyt, ill. az egyéb,
iskolaban tarolt hivatalos dokumentumokat.

5.6. Diakkorok és didkonkormanyzatok

Az osztalykozosségek tanuldinak joga az iskolai didkkorok és diakonkormanyzatok
létrehozasa. A didkonkormdnyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre
kiterjed, ¢és alapvetdé feladata a tanulok érdekképviseletének ¢és Onszervezddésének
megvaldsitdsa. A mikodését a tanulok altal felkért nagykori személy tamogathatja.
Feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola berendezéseit, ha ezzel nem
korlatozza az iskola miikddését.

5.7. A tanulék mulasztasanak igazolasa
A tanulok mulasztasadnak igazoldsat a 3. sz. mellékletben talalhato Hazirend szabalyozza.
5.8. A tanulékkal kapcsolatos nehézségek megoldasa

A tanulokkal kapcsolatos nehézségek megolddséban els@sorban az osztalytanitdé kompetens.
Ugyanakkor egy osztdlyban el6fordulod, tanulot érintd nehézség tulndhet az érintett
osztalyk6zosség keretein. Ilyenkor az iskolai kozosség egésze felelos annak megoldasaért.
Ennek 1épései:

- A tanuldval kapcsolatos problémanak az osztalytanitd felé (gyerek, tanarok, sziilék
részeérdl) torténd felvetése, megfogalmazasa.

- A probléma megbeszélése az adott gyerekkel, tandrokkal, sziildkkel, valamint a segitd
1épések kidolgozasa. A segitd 1épéseket irasban rogzitik, amelyben az érintett felek
(pedagodgus, sziild, gyermek) megallapodnak abban, hogy ki mivel jarul hozza a
probléma megoldasaban.

- Ha a kérdéses nehézség nem oldodik meg, akkor sziikséges annak a Tandri
Konferencian valo felvetése.

- A konferencia segitd tanart jelol ki (kolléga, kiilsé segitd: fejlesztd pedagodgus,
tandcsado tanar stb.), aki az adott osztalyban fdoktatast €s szakoérdkat latogat, a
tovabbiakban figyelemmel kiséri a folyamatot, és a tapasztalatait megbeszéli az
osztalytanitoval, melyet irasban rogzitenek.
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- Az osztalytanitonak, a segitd tanarnak, a szaktanaroknak és az érintett sziiléknek a
megoldason valdo egyiittes munkalkodasa (pl. gyermekmegbeszélés, orvosi,
pszicholdgiai, gydgypedagogiai szakvélemény kikérése, terapias segitség bevonasa).

- Az osztalytanito tajékoztatja a probléma felvetodit a megoldasrol.

- Tajékoztatds arrdl, ha a nehézséget nem sikeriilt megoldani. Ez esetben a dontést a
Tanari Kollégium hozza meg €s az iskolaképviseld hagyja jova.

6. AZ ISKOLAI DOLGOZOK KOZOSSEGE

Valamennyi iskolai dolgoz6 munkaszerzédés és munkakori leirds alapjan végzi a munkéjat. A
munkakori leirasok a 2. szamu mellékletben szerepelnek. Valamennyi munkaszerzddéssel
alkalmazott munkatirsat megilletnek a Munka Torvénykonyvében szereplé jogok. A
jogviszony létrejottérdl a pedagodgiai dolgozdk esetében a Tanari Kollégium, a nem
pedagbgiai dolgozok esetében az Iskola Tanacs dont. A dontést az iskolaképviseld, ill. (az
iskolaképviseld és a nem pedagogiai dolgozok esetében) a Fenntartd elndke hagyja jova.

Ha az Iskola valamely munkatirsa — tobbszori figyelmeztetés ellenére — megsérti a jelen
dokumentumban foglaltakat, ugy a Tanari Kollégium dontése alapjan az iskolaképviseld
felbonthatja munkaszerzédését. A felbontasra vonatkoz6 dontést irasban indokolni kell.

6.1. A Tanari Kollégium

wMindenfajta nevelés onnevelés, és mi mint tanitok, nevelok, csak a sajat magdt nevelo
gyermek kornyezetét alkotjuk. A legkedvezobb kornyezetet kell megteremteniink, hogy a
gyermek ugy nevelje dltalunk énmagdt, ahogy belsé sorsat kovetve nevelddnie kell.

Nem az a feladatunk, hogy a felnivekvé generdcionak meggydzidéseket kozvetitsiink.
Hozza kell segiteniink, hogy sajat itélo erejét, a sajat felfogoképességét haszndlja. Tanuljon
meg a sajdt szemével nézni a vilagban... A mi vélekedéseink és meggyozodéseink csak a mi
szamunkra érvényesek. Az ifjusag elé tarjuk oket, hogy azt mondjuk: igy latjuk mi a vilagot.
Nézzétek most mar meg ti is, milyennek mutatja magat nektek. Képességeket ébressziink fel,
és ne meggyozodéseket kozvetitsiink. Ne a mi igazsagainkban higgyen az ifjusag, hanem a
mi személyiségiinkben. Azt vegyék észre a felniovekvék, hogy mi keresék vagyunk. Es Gket is
a keresok utjara kell vezetniink.”

Rudolf Steiner

A Tanari Kollégium az iskoldban tanitd tanaroknak és az altaluk meghivottaknak a kozdssége.
A Tanari Kollégium az iskola pedagadgiai testiilete. A zokkendmentes mitkddést korlatozott
idére sz6ld, viszonylag széles korli megbizasok teszik lehetévé (republikdnus elem),
ugyanakkor a Tanari Kollégium tagjai egyenjogiiak (demokratikus elem). Minden,
iskolankban tanitd tanar (az 6raadd szaktanarokat is beleértve) a Tanari Kollégium teljes joga
tagja.
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A Tanari Kollégium megfelelo pedagogiai munkajahoz alapfeltételként hozzatartozik a
folyamatos képzés és onképzés, amelynek egyik formaja a heti rendszerességgel
megtartott Tanari Konferencia.

Az Iskoladban dolgozé tanaroknak az allami tanitéi, vagy tandri végzettség mellett Waldorf-
pedagogiai képesitéssel is rendelkezniiik kell (részletesen lasd a Pedagodgiai Program II.
szamu mellékletében). Azok a tanarok, akik munkaba allasukkor nem rendelkeznek ilyen
végzettséggel, nyilatkozni kotelesek szandékukrol, miszerint a munkaba allasuktol szamitott
Ot éven beliil elvégzik a Waldorf-pedagogiai tanartovabbképzés valamelyik kurzusat.

6.1.1. Az osztalytanitok

Az osztalytanito az els6tdl lehetdleg nyolcadik osztaly végéig vallalja egy-egy osztaly
vezetését. Munkdjat a Waldorf-pedagogia szellemében, valamint az iskolai kozdsség
részeként végzi. A Tanari Kollégiummal vald egyeztetés alapjan 6 tanitja osztdlya szdmara a
legtobb kozismereti, miivészeti és szaktargyat. Pedagdgiai munkajat az iskola pedagdgiai
programjanak megfeleléen végzi. A tanitvdnyai életkori sajatossdgait szem elOtt tartva
figyelemmel kiséri és segiti a szellemi-lelki-testi fejlodésiiket. A tanévek végén irdsos
bizonyitvanyban jellemzi a tanuldk éves munkédjat és fejlodését.

Felkésziil az adott osztily éves tevékenységére, a szaktanarokkal egyiittmikodve epocha-
tervet készit. Részt vesz a tanterem arculatanak tervezésében, a megvalositas szervezésében, a
berendezésében. Elvégzi az osztallyal kapcsolatos adminisztracids teendoket: a naplo €s az
anyakonyv vezetését, az allami bizonyitvany kiallitasat, adatlapok, orvosi papirok kitoltését,
stb.

Dont osztalyszintli pedagogiai kérdésekben, ezek lehetnek példdul a tandran kiviili
tevékenységek. Fegyelmi ligyekben felvetéssel és javaslattal €l.

Az osztalytanitd folyamatos kapcsolatban van a sziilokkel, legalabb kéthavi rendszerességgel
szulo1 esteket tart, eldsegiti az osztaly sziiloi kozossége szellemi, pedagdgiai munkajanak az
elmélyiilését, és bepillantast nyljt az osztalyban torténd folyamatokba. Ezt a célt is szolgaljak
a szllok szamara rendezett nyilt napok, az évszakiinnepek, honapiinnepek, csaladi programok,
kirdndulasok is. Az osztalytanitdo a sziildknek (elére egyeztetett taldlkozok, beszélgetések,
csaladlatogatasok keretében) egyénileg is lehetdséget biztosit személyes beszélgetésekre.

Az osztalytanitdé kéthavi rendszerességgel megbeszélést tart az osztalydban tanitd
szaktanarokkal, kdlcsondsen figyelemmel kisérik egymas munkajat.

Az osztalytanitok kotelessége a tandri konferencian vald részvétel, az ott folyd pedagogiai
munkaba torténd bekapcsolodas. Emellett az iskolai €let mas teriiletein (helyettesités, ligyelet,
iskolai iinnepek, rendezvények) is koteles részt venni.

6.1.2. A szaktanarok

A szaktanar a szaktdrgy oktatdsanak feleldse. Figyelemmel kiséri minden tanitvanya egyéni
fejlodését, tanulasi szokasait és tanulmanyi szintjét, s ezeknek megfelelden segiti a diakok
tanulmanyait.

A szaktandr a kozosségek osztalytanitdival 0sszhangban, a szaktargy kinélta lehetéségeket
kiakndzva végzi a gyerekek nevelését, tanitasat. A szakorak tematikdjat az életkori
sajatossagok ¢€s az egyes osztalyok jellemzdinek a figyelembevételével, a szaktargy adta
specidlis mindségben és az iskola pedagodgiai munkdjdnak megfelelden éllitja Ossze és
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valositja meg. A munkajaba honapiinnepek alkalmaval bepillantast enged. Ev kozben elvégzi
az altala tanitott osztalyokkal kapcsolatos adminisztracios teenddket (naplovezetés, adatlapok
kitoltése). Ev végén szoveges értékelést ad a bizonyitvanyban a tanulok szaktargyi
munkajarol.

A szaktanar apolja a sziilokkel vald kapcsolatot, tajékozatja Oket, a gyermekeket és a
tantargyat érintd kérdésekben.

A szaktanarnak kotelessége a tanari Konferencidn valo részvétel, €s az ott folyd pedagdgiai
munkaba torténd bekapcsolddads. Az osztalytanitokhoz hasonloan részt vesz az iskola teljes
¢letében (ligyeletek, helyettesités, iskolai linnepek, rendezvények).

6.1.3. Az osztalykiséro

Ahogy a gyermekek egyéni fejléddése miatt fontos volt, hogy lehetdség szerint egy
osztalytanitd 1-8. osztalyig ne valtozzon, Ggy a felsd tagozat ideje alatt, egy osztalykiséro
koordinalja az adott osztaly életét. Mar osztalya létrejottekor figyel arra az osztalykiséro,
hogy sokszinli és kiegyensulyozott legyen a kozosség a kiilonbdzd temperamentumu
gyermekek jovoltabol. Folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a gyermek egyéni és szocialis
fejlodését. Ennek a tevékenységnek egy heti rendszerességli (,,0sztalyfonoki”) orat is
biztositani kell. Megnovekedik azonban a kozvetlen szerepe a fokozatosan ©nalld
konferenciamunkat végzd felsds tanari kollégiumnak, hiszen az osztalykisérd nincsen ugy
,,0sszendve” tanitvanyaival, mint a valamikori osztalytanito.

A fels6 tagozaton mentorrendszer mitkodik, mely lehetévé teszi minden didk szamara, hogy
szaktanarai koziil valaszthasson maganak egy olyan segitét-timogatot, aki barmikor
rendelkezésére all a gyermeknek. Ez a megkeresés természetesen (az €letkori sajatossdgoknak
megfelelden) csak a didk részérdl kezdeményezddhet.

6.1.4. A tanacsado tanarok

A Tanari Kollégium kozremitkddeésre felkérhet, a munk4jaba bevonhat a Waldorf-
pedagogidban elmélyiilt hazai vagy kiilfoldi tanarokat, szakértdket. A felkérés és meghivas
egy-egy alkalomra sz0610, idészakos vagy folyamatos lehet. A tanacsad6 feladatait (hospitalas,
konferencian valo részvétel, pedagdgiai estek tartasa) munkaszerz6dése tartalmazza.

6.1.5. Egyéb statuszok
Az eddig felsoroltakon kiviil a tandrok altal meghivott, elfogadott személyek is tagjai
lehetnek a Tanari Kollégiumnak.

6.2. A Tanari Konferencia
A Tanari Konferencia a tanarok heti rendszerességgel tartott 6nképzése. Az iskoldban dolgozo

valamennyi tanarnak kotelessége részt venni a Tanari Konferencian, ami lehetdséget ad
kozos, elmélytilt szellemi, mlivészeti €s pedagodgiai munkara.
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A Tanari Konferencia pedagogiai részének alapelemei: kozds tudatfejlesztési munka,
Waldorf-pedagogiai, a Waldorf-pedagdgia szellemi hatterével foglakozd konyvek ko6zos
olvaséasa, azokrél vald beszélgetés, gyermekmegfigyelés-gyermekmegbeszElés: a tandrok
figyelmének iskolazasa, a specialis figyelmet kivano tanuldk segitése, az embertani ismeretek
¢love tétele, miivészeti tevékenység: ének, festés, rajzolas, formarajz, kézmiivesség, Bothmer-
gimnasztika, euritmia: az tinnepek szellemi hattere, pedagdgiai témak (temperamentumok, az
¢épiild uj tagozatok tanmenete: fegyelem, agresszid, egyiittmiikodés, harmas tagozodas stb.). A
konferencia technikai része a jogi szférahoz tartozik, amelyben a pedagdgiai és miivészeti
részekhez kapcsolodo technikai dontések elokészitését munkacsoportok végzik.

A Tanari Konferencia miikodési rendjét a 4. sz. mellékletben talalhato.

6.2.1. A konferenciavezeto

A Tanari Kollégium minden tanév elején megvalasztja a kdvetkezd év konferenciavezetojét.
A megbizéas egy meghatarozott idére, leghosszabb egy tanévre. Munkajat akéar 6nalldan, akar
az altala megszervezett konferencia-el6készitd csoportnak a segitségével is végezheti.

A konferenciavezet6 feladatkore:

- aTanari Konferencia egészének az dsszehangolasa, elokészitése

- részletes, az egyes részekre vonatkozd idOtartamokat is magaba foglald
konferenciaterv készitése,

- a konferencidnak, a tervnek megfeleld, hatdrozott vezetése, a témak ¢és idOtartamok
,,mederben tartisa”,

- a konferencia munkéjanak belsd értékelése: a kovetkeztetések levondsa, a megoldott
problémak lezarasa, a megoldatlan nehézségekkel valo foglalkozas életben tartasa,

- az egyes feladatokat ellatd személyekkel (miivészeti tevékenység feleldse, linnepek
szervezésének feleldse stb.) — a konferencia megfeleld miikodése érdekében torténd —
folyamatos kapcsolattartas,

- akonferencidn valo jelenlét figyelemmel kisérése,

- afelvételre jeldlt kollégak, dolgozok Tanari Kollégiumnak térténd bemutatasa,

- az iskola ¢letében felmeriild kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése, a
fontossagi sorrend kialakitasa,

- adontésekrdl értesiteni az érintett forumot vagy személyt

6.2.2. Az iskolaképviselo

Az iskolaképviseld latja el a kdznevelési torvény szerinti iskolaigazgat6 feladat- és hataskorét.
Felel6s az intézmény szakszerli és torvényes milkodéséért, az ésszerli és takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A Tanari Kollégium javaslata és az Iskola Tanacs egyetértése alapjan a Fenntarté hagyja jova
az iskolaképviseld személyét. Az iskolaképviseldnek a Fenntart6 részérdl megbizasa egy évre
sz0l, az egy év lejaratdval meghosszabbithatdé. A vele kapcsolatos munkaltatéi jogokat a
Fenntart6 elndke gyakorolja.

Az iskolaképviseld feladatai:
- amunkaltatoi jogok gyakorlasa
- az iskola életével kapcsolatos, dontést igényld kérdéseknek, problémaknak a Tanari
Kollégium felé torténd megfogalmazasa, kozvetitése,
- a dontések eldkészitésében valo tevékeny részvétel (a sziikséges ismeretek, a hattér, a
helyzet pontos feltarasa)
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- adontés meghozataldban valo tevékeny részvétel, a dontések jovahagyasa

- ameghozott dontések érvényre juttatasa, a végrehajtasuk nyomon kovetése

- operativ feladatok ellatasa

- folyamatos kapcsolattartas az Iskola Tanaccsal és a Sziil6i Kollégium vezetdjével

- az Iskola Tanacs munkajaval valo6 részvétel

- akoltségvetés tervezet kidolgozasa a Gazdasagi Csoport tagjaként

- aziskolai SZMSZ mukodtetése, ellenbrzése

- tanuldi jogviszony létrehozasa €s megsziintetése (a Tanari Kollégium dontéseinek
jovahagyasa)

- aKoznevelési Torvény végrehajtasa

- mas intézményekkel vald egyiittmitkodés kialakitasa, eldsegitése

- latogatok fogadasanak eldkészitése, lebonyolitasa

- hivatalos levelezések folytatasa

- konzultacio az iskola jogi szakértéjével

Az iskolaképviseld tanitas mellett végzi a megbizatasaval jaro feladatokat. Az iskolaképviseld
munkajarol koteles folyamatosan tajékoztatni a Tanari Kollégiumot és a Fenntartot.

A megbizas indokolt esetben lejarta eldtt visszavonhato, a visszavonashoz a Tanari Kollégium
ez irdnyu javaslata sziikséges. A megbizas visszavonasat az Iskola Tanacs egyetértése utan a
Fenntart6 hagyja jova.

Az iskolaképviselé megbizatasi idejének lejarta elétt harom honappal a konferencia javaslata
alapjan a Tanari Kollégium tagjai koziil ujabb jeloltet kell allitani, aki mar ekkor
bekapcsolddik az iskolaképviseldi munkdba. Az 1ij iskolaképviseld személyét illetden a Tanari
Kollégium tesz javaslatot. A javaslatot az iskola Tanacs egyetértése utdn a Fenntartd elndke
hagyja jova. Amennyiben a Tanari Kollégium a fenti id6pontig nem tud megfeleld jeloltet
allitani, tigy a Fenntartd az Iskola Tandcs dontése alapjan ideiglenes hatallyal nevezi ki az
Iskolaképvisel6t. Az iskolaképviseld a megbizatasanak lejartat kovetd harom honapig
tdmogatja utodja munkdjat, ezzel az 4&tmenet folyamatossagat biztositja.

Helyettesités akadalyoztatds esetén: Amennyiben az iskolaban a vezetéi megbizassal
rendelkezdk 1étszama, illetve a vezetOk betegsége vagy mas okbodl vald tavolléte nem teszi
lehetove a vezetdi feladatok ellatasat, az intézményvezetdt a TK altal irdsban megbizott, az
operativ miikodést iranyitd csoport (Wakond) vezetdje helyettesiti, aki felel az iskola
biztonsdgos mukodéséért. A helyettes munkavallald az intézményvezetot teljes jogkorrel €s
felelosséggel helyettesiti.

6.3. Tanar felvétele

Uj tanar felvételekor fontos, hogy a dontést ne a pillanatnyi szoritd helyzet hatarozza meg.
Ezért minden felvételre vonatkoz6 igény felvetése utan a kovetkezd utat jarjuk be:
- jeloltek keresése palyazat utjan (a Tanari Kollégium feladata)
- konferencian valé bemutatds (kézzel irt szakmai Onéletrajz elolvasdsa utan),
véleményezés. Sziikség estén a tanari konferencia probatanitast kérhet a jelolttdl.
- a Tanari Kollégium dontése a felvételrdl, melyet az iskolaképviseld hagy jova
- aziskolaképviseld szoban és irasban kozli a dontést a jelentkezOk mindegyikével

Amennyiben egy, mar meglévd évfolyamon Uj osztalytanito felvétele valik sziikségesség, a

dontés eldtt az adott osztaly sziilé1 kozosségének is be kell mutatni a jelolteket. A sziiloi
kozosség ezutan kifejti véleményét a jeloltek személyét illetSen.
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Mérlegeléskor figyelembe kell venni azt, hogy a jelolt a sziikebb értelemben vett munkajan
kiviil be tud-e kapcsolodni a Tanari Kollégium és a konferencia pedagogiai, szellemi
munkdajaba ¢és az iskola életébe. A tanar felvételének feltétele a kdznevelési térvényben
meghatarozott iskolai végzettség és a Waldorf-tanari végzettség, illetve ez utobbi képesités
megszerzésének vallalasa 6t éven belill. A jeldlt személyét az egész Tanari Kollégiumnak
meg kell ismernie. A mérlegelés id6szakéban a jeloltek hospitalasra és probatanitisra
kérhetd/k fel. Amennyiben a jelolt gyakorld pedagdgus, a munkacsoport tagjai lehetdség
szerint hospitdlnak az 6rdin.

A Tandri Kollégium az 0j tanar mellé tamogaté tanart kér 61 a Kollégium tagjai koziil, aki
az 0j tanar kivalasztasat kovetden a kovetkezd modon segiti 6t:
- hospitalasi lehetdséget szervez szamara az iskolaban,
- megismerteti a Pedagogiai Programmal, az SZMSZ-szel €s a Hazirenddel,
tajékoztatja az iskolai szokasokrdl,
latogatja az orait, és tandcsokkal latja el

6.4. A tanarok munkarendje és kotelezettségeik

A tanarok heti munkarendje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld-oktatd munkaval, illetve a
tanulokkal 6sszefiiggo feladatok ellatasahoz sziikséges idobdl all.

A tandrok napi munkarendjét, az ligyeleti és a helyettesitési rendet a Tanari Kollégium az
iskola tanrendjének megfeleléen allapitja meg. Napi munkabeosztasoknal elsésorban a
neveld-oktatd feladat ellatdsdnak, zavartalan mitkodésének biztositasat kell figyelembe venni.
Masodsorban anyagai szempontok és egyéni kérések is figyelembe vehetok.

Az tlgyeletes tanarok kotelesek felelosen ellatni az tigyeleti teenddiket. Mivel a tanulok
délutani feliigyeletére is van igény, ezért az iskoldban az adott osztaly utolsd szakorajanak
veégétdl 16.30-ig napkozi miikodik.

Iskolai szintli rendezvényeken, linnepeken a Tanari Kollégium minden teljes allasu tagja
koteles részt venni.

Az ¢évnyito eldtt, illetve az évzard utdn a Tanari Kollégium tobbnapos konferenciat tart,
aminek keretében a mar kordbban meghatarozott témakrol beszélget. A részvétel a Tanari
Kollégium minden tagjara nézve kotelezd.

6.5. A helyettesités rendje

Az adott napon, %2 8 oraig koteles minden beteg munkatars jelentkezni az iskolaképviselonek
vagy helyettesének hidnyzasat, hogy a pedagodgiai munka zavartalanul folyhasson az
iskolaban.

Hivatalos tavollétnek csak az mindsiil, amikor a tavollét oka olyan elfoglaltsag, amelyre a
Tanari Kollégium vagy felkérte az illetd tanar, vagy amihez hivatalosan hozzajarult. A
tanarnak eldre be kell jelentenie tavolléte okat, idejét. A hivatalos tavollét idejére a tanar teljes
fizetést kap és a helyettesitd tanar is megkapja a helyettesitési dijat. Ha a tavollét oka olyan
elfoglaltsdg, amelyre a Tanari Kollégium kérte fol az illetd tanart, akkor az azzal jaro6
koltségek is az iskola koltségvetését terhelik.
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Elfogadott tavollétnek az mindsiil, amikor a tanar a Tanari Kollégium elézetes jovahagyasaval
hivatalos, vagy személyes ligyben van tavol. Ilyen esetben a tavolmaradé tanar, fizetés nélkiili
szabadnapot kap, a helyettesitd tanar pedig megkapja a helyettesitési dijat.

A tanarok munkavégzését segiti az egymas kozotti hospitalds. A hospitaldsi szandékot a
tervezett idOpontnal egy héttel korabban kell egyeztetni azzal a tanarral, akinél a hospitalas
torténni fog, valamint az 6t helyettesitd tanarral.

A fentieken kiviil az iskola mas tavollétet nem tud elfogadni. Amennyiben a tanéar az adott
napon %2 8 0raig nem jelenti be a hidnyzast, €és a tandrajan nem jelenik meg, abban az esetben
azt a napot fizetés nélkiili szabadsaga rovasara irjak.

Minden hianyzast be kell vezetni a helyettesitési naploba. A bejegyzésnek tartalmaznia kell a
tdvolmarado tanar nevét, a tavollét okat, idépontjat és a helyettesitd tanar nevét.

Helyettesitési dijat csak a helyettesitési naploba tett és az iskolaképviseld altal ellenjegyzett
bejegyzés alapjan lehet kifizetni.

6.6. A tanari munka ellendérzése, minéséggondozas-mindségbiztositas

A tanar nevel6-oktatd munkajanak alapja a gyermek fejlodésének — a Waldorf-pedagogia
szellemisége alapjan torténd — figyelemmel kisérése és segitése. A tandr szamara ez egyben
hivést, 0sztonzést jelent a személyes szellemi munkara, képzésre, onképzésre. A neveld-
oktatdé munka igy vélik minden tandr szamara személyes utta.
A tanar munkavégzését tekintve ezt mindig szem el6tt kell tartani, és a tanaroknak nagy
nyitottsaggal, tapintattal kell egymashoz kozeledniiik. Ugyanakkor az iskola pedagogiai
célkitlizése, programja 0sszefonja a tanarok személyes szellemi utjat. Az egyéni munkavégzés
feltétele a kozosen kialakitott pedagodgiai célok elfogaddsa és megvalositdsa. A tanar
munkavégzését tekintve a sajat, személyes ut mellett az iskola kozds pedagodgiai utjat,
valamint a kettd kapcsolatat is figyelembe kell venni. Ha a tanar személyes utja és az iskola
pedagdgiai Gitja nincs dsszhangban, akkor ez fesziiltséget sziil a tanulokban, és zavardlag hat a
fejlodéstikre.
Egymas munkajanak megismerésére a kovetkez6 modok allnak rendelkezésre:
- pedagogiai munka a Tanari Konferencian
- aTanari Kollégium tagjai kozott személyes, pedagogiai targya beszélgetések
- pedagogiai mithelyekben, tovabbképzéseken vald részvétel (IAO, Rovid kurzusok,
Nyari Akadémia)
- Waldorf-iskolak osztalytanitoinak, szaktanarainak a talalkozoi
- az osztalytanitoknak a féoktatdsban egymasnal torténd hospitalasai, a tapasztalatok
megbeszélése. Ilyen esetekben a hospitald tanart a helyettese helyettesiti. (Ez egyuttal
a helyettesitd tanar tapasztalatainak az osztalytanitoval torténd megbeszélésre is
alkalmat teremt.)
- az osztalytanitok hospitdldsa szakordkon, els@sorban a sajat osztdlyukban tanitd
szaktanaroknal (minden érintett szaktanarnal tanévenként legalabb két alkalommal)
- a szaktanarok hospitalasa fooktatason, elsdésorban azokban az osztilyokban, ahol
tanitanak (minden altaluk tanitott osztalyban félévenként legalabb egy alkalommal)
- tandcsado tanar hospitdldsa fooktatason és szakdran, a tapasztaltak megbeszélése
- osztdlymegbeszélések szervezése, amikor az osztalytanitdé gyermekmegbeszélést
folytat az osztalydban tanitd6 szaktanarokkal. Az osztalyoknak honapiinnepek
formajaban torténd bemutatkozasai egymasnak, a sziiloknek €s a tanaroknak.
- osztalyok k6z0s programjai a tanitasi idében, és azon kiviil
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- iskolai szintli rendezvények, iinnepek

- a sziiloknek az iskola pedagogiai munkdjardl torténd tajékoztatasa: személyes
beszélgetések, sziiloi estek, tinnepek, csalddlatogatasok, kozos csaladi programok,
rendezvények

Mindezek az alkalmak lehetdséget teremtenek arra, hogy a tanarok jobban elmélyiiljenek a
sajat munkajukban, és hogy jobban megismerjék egymasét. Ezek révén a gyermekek sziilei is
teljesebb képet kaphatnak az iskoldban torténd folyamatrél. Ezzel a nyitottsaggal, ugy a
tanarok, mint a sziilék felelésebben tudjak megkdzeliteni, megoldani a felmeriilt, tapasztalt
problémakat. A torvény altal eldirt mindséggondozasi rendszer kidolgozasa a
Mindségbiztositasi Csoport feladata. Az iskola mindséggondozasi programjat a Pedagdgiai
Program Melléklete tartalmazza.

6.7. Tandrokat érinté problémak megoldasa

Ha valamelyik tanar munkavégzését illetéen barmely tanarnak vagy sziilének problémaja van,
a megoldas menete a kovetkezo:
- aprobléma megbesz¢lése az érintett tanarral
- aprobléma megbesz¢lése a mentorral
- amennyiben a megbesz¢lés nem jar eredménnyel, a tanart érint6 problémak a (tanarok,
sziilok részérdl irasban torténd) felvetése a konferencia elott
- aTanari Kollégium megvizsgalja a felmeriilt problémat
- indokolt felvetés esetében a felmeriilt problémat irasban jelzik az illetd tanadrnak
- a Tanari Kollégium altal kijeldlt felelos személy vagy csoportbeszélgetést folytat az
érintett tandrokkal, tanulokkal, sziilokkel, segitd lépéseket dolgoznak ki, melyrdl
irasbeli feljegyzés késziil
- amennyiben a Tanéri Kollégium és az érintettek is megoldottnak tekintik a problémat,
akkor a tandr tovabbra is részt vesz az iskolai munkaban
- a probléma megoldatlansaga esetén, amennyiben a felek beleegyeznek, javasolt a
mediacio igénybevétele

Ha a probléma minden igyekezet ellenére sem oldodik meg, akkor a Tanari Kollégium dont a
munkaviszony megsziintetését illetdéen. A Tanari Kollégium dontését az iskolaképviseld
hagyja jova és ismerteti az illetd tanarral. Tavozéasa esetén a tanar koteles az addig végzett
munkdja fobb allomasait irasban rogziteni, és a leirtakat az iskolaképviselének atadni.

A pedagdgiai munka folyamatossaganak és zavartalansaganak érdekében tanév kozben csak
kiilonosen indokolt esetben keriilhet sor tandr munkaviszonyanak megsziintetésére.

6.8. Az iskola nem pedagoégiai dolgozdi
Az iskola nem pedagogiai dolgozoi fenntartdi alkalmazasban vannak, felvételiikrél a
beérkezett palyazatok alapjan az Iskola Tanacs dont. A dontést a Fenntartd hagyja jova.

Elbocsatasukrol a hatalyos jogszabalyok alapjan az Iskola Tanacs dont. A dontést a Fenntarto
hagyja jova.

6.8.1. Az iskolatitkar
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Az iskolatitkdr f6 feladata az iskolaval kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatasa.
Feladatkorét (munkakori leirasat) a 2. sz. melléklet tartalmazza.

6.8.2. A gazdasagi vezet6

Az iskola 6nalléan gazdalkodod jogi személy. A hatékonyabb gazdasagi miikodés érdekében
az iskolaban gazdasagi vezetd dolgozik. A gazdasagi vezetd az Iskola Tanacs dontési joggal
felruhdzott, tovabba a Tanari Kollégium alkalmanként meghivott, tanacskozasi joggal
felruhazott tagja. O latja el a gazdasagi csoport vezetését. (1asd 4.2.) Feladatkorét (munkakori
leirasat) a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A gazdasagi vezet6 koteles a munkajardl folyamatos tajékoztatast adni a Tanari Kollégiumnak
¢s az Iskola Tandcsnak.

7. A SZULOK ES AZ ISKOLA KAPCSOLATA

Az iskola a sziilok ¢s a tanarok egylittmiikodése a gyermek érdekében.

A sziildk gazdasadgi szempontbdl kozremiikddnek az iskola milkddéséhez felmeriild
szlikségletek biztositasaban. A sziildk az iskola fenntartdi és megtartoi. A sziilok az iskolahoz
kotodo személyes sziikségleteiket jelezhetik. A sziild masrészrol személyes nevelési
kapcsolatban 4ll a tanarokkal, kiilondsen gyermeke osztalytanitojaval. A sziild harmadrészrol,
a jogi ¢élet szempontjabdl (csaladonként) megallapodast kot a Fenntartoval és az iskolaval
gyermeke nevelése illetve az iskola életében valo kozremiikodésiik érdekében.

Az iskola ¢és a sziilok kapcsolatat a haromoldali megallapodés szabalyozza, amelyet a ... Sz.
melléklet tartalmaz.

A sziil6k az iskolarol, az iskola rendjérél, munkarendjérdl irasbeli tajékoztatast kapnak.

A sziil6i sziikségletek kozlésének, a kezdeményezéseknek és sziildi kérdéseknek a rendje:

- a szilo sziikségletét, igényét tartalmazo megkeresésével a sziikséglet jellege szerint a
Sziiléi Kollégium vezetdjét, a Tanari Kollégium és az Iskola Tandcs vezetdjét
keresheti meg

- a szll6 jogosult megkeresésére legfeljebb 30 napon beliil, de lehetdség szerint 15
napon beliil irasbeli valaszt kapni

- a sziiléi kezdeményezés megtargyalasakor, illetéleg minden egyéb esetben a sziild
jogosult jelen lenni az iskola valamennyi szerveinek tilésén. Az tilések nyilvanosak és
azokrol irasbeli jegyzokonyv késziil, mely jegyzOkonyvek a sziilok szamara szabadon
hozzaférhetdek.

- sziil6i kérdést a sziilék barmely munkatarshoz, az iskola barmelyik szervéhez szoban
¢s irasban fogalmazhatnak. Az irasban feltett kérdésre a megkeresett személy €s szerv
koteles irasban valaszolni. Az illetékességi korébe nem tartozd kérdést az iskola
megkeresett szerve koteles az illetékes szerv vezetdjéhez eljuttatni.

7.1. A Sziiloi Kollégium

A sziil6i képviselet testiilete a Sziil6i Kollégium. Tagjai az osztalyképviseldk, iilései nyiltak,
azokon barki szabadon részt vehet. Minden osztaly sziil61 kozossége valaszt két {6t maguk
kozil erre a mandatumra. A mandatum iddtartama egy évre sz6l. A Sziiléi Kollégium tagjai
jelolhetdk az Iskola Tanacsba. A Sziilé1 Kollégium harom fovel képviselteti magat az Iskola
Tanacsban. Az Iskola Tanacs tagsagdnak mandatuma egy évre szol.
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Az osztalyképviselok feladata a sziil6-sziild, sziil6-tanar kapcsolatok segitése, folyamatos
kapcsolat biztositdsa. Az informacidok 4aramoltatdsa, az 1) sziilok t4jékoztatdsa, az
osztalyszintli feladatok koordinalasa. Az osztalyok véleményének, kéréseinek képviselete a
Sziil6i Kollégium iilésein.

A Sziil6i Kollégium miikodési rendjét az 5. sz. melléklet tartalmazza.

8. A FENNTARTO

Az iskola fenntartoja a Szegedi Waldorf Tarsas Kor Egyesiilet, amelynek {6 feladata az
iskola miikodéséhez sziikséges jogi keretek ¢és gazdasagi feltételek megteremtése. Az
Egyesiilet az Iskola Tanacs altal hozott dontések figyelembevételével végzi feladatait, hogy
ezzel is teret adjon az intézményi Onigazgatasnak.

Az egyesiilet és az iskola szervei irasban tdjékoztatjak az Osszes tobbi szervet iiléseikrdl és az
ott meghozott dontésekrol.

9. ZARO RENDELKEZESEK

9.1. A tanév munkaterve

A tanév munkaterve 0sszhangban a mindenkori tanév rendjével, az iskolai célok, feladatok
megvaldsitasdhoz sziikséges hivatalos feladatok sorat tartalmazza: az egyes tevékenységek
napi, heti, éves beosztasat, az egyes feladatok elvégzésének a hataridejét, a megvalositas
feleléseinek a nevét, a tanitasi sziinetek rendjét, a sziil6i estek, a fogadoorak, az linnepek, a
rendezvények idejét.

A munkatervet az adott tanév megkezdése el6tt a Tandri Kollégium altal kijeldlt
munkacsoport késziti el a tanévnyitd konferencidra, és a Tanari Kollégium fogadja el.

Az éves munkarend tartalmazza a tanév rendjébe tartozo6 ilinnepek €s rendezvények rendjét,
pontos iddpontjait és megnevezi az egyes rendezvények feleldseit.

Az éves munkarend tartalmazza a sziil6i estek iddpontjait.

Mindezekrdl, az éves munkarendrdl, az ismert alkalmi rendezvényekrdl, illetve az iskola és
munkatarsainak elérhetdségi adatair6l, tajékoztatd késziil, amely a nevelési év induldsakor
atadasra kertil a sziil6k részére, illetve az iskola honlapjara felkertil.

A meghirdetett munkarendt6l az iskola indokolt esetben eltérhet. Err6l azonban elézetesen,
irasban értesitenie kell a sziiloket.

9.2. Iskolai hagyomanyok, iinnepek

Az iskola hagyomdanyainak és linnepeinek az apoldsa, megdrzése az iskolakdzosség minden
tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok, iinnepek éapolasaval kapcsolatos technikai
tennivalok elvégzésére, megszervezésére, koordinalasara a Tanari Kollégium iinnepfeleldst,
ill. csoportot valaszt.
Az iskola hagyomanyos rendezvényei, iinnepei:

e Tanévnyitd Konferencia (tobb napos, a Tanari Kollégium részvételével, az iskolaév

megkezdése elott)
e Tanévnyitd
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Mihaly nap (szeptember 29.)
Nemzeti tinnep (oktober 23.)
Marton nap (november 11.)
Adventi Bazar

Mikloés nap (december 6.)
Pasztorjaték

Farsang

Nemgzeti tinnep (marcius 15.)
Szent-Gyorgy nap

Dramanap, vagy az egyes osztalyok évzard szindarabjai

Bizonyitvanyosztas
Janos linnep
Tanévzar6 Konferencia

9.3. Az SZMSZ mellékletei

Az iskola hatékony miikodését biztositdé rendelkezéseket 6nalld szabalyzatok tartalmazzak.
Ezek a szabélyzatok az iskola Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak a mellékletét képezik.

Az SZMSZ mellékletei:

CoNor~wNE

A mellékletben talalhatd szabalyzatok a jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok.

Koltségvetés elkészitésének rendje
Feladatkorok (munkakori leirasok)
Hézirend

A Tandri Kollégium miikddési rendje

A Sziil6i Kollégium miikodési rendje
Az Iskola Tanacs miikddési rendje
Megallapodas a sziil6i hozzéjarulasokrol
Az iskola beiratkozési rendje
Iratkezelési szabalyzat

. Pénztarkezelési szabalyzat

. Leltarkezelési és selejtezési szabalyzat
. Bizonylati és szamviteli szabalyzat

. Munkavédelmi szabalyzat

. Tiizvédelmi szabalyzat

. Mentoralasi rendszer

Az SZMSZ a részét képezd mellékletekkel egyiitt az iskola honlapjan és irod4jaban elérhetd
¢s megtekinthetd.

Minden év aprilis 15. és 30. kozott az SZMSZ-t az Iskola Tanacs és a Tanari Kollégium
egyiittes iilésén vizsgalja feliil.
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